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PARTE PRIMA - NORME GENERALI

L'Unione Regionale Uil Umbria ¢ il sindacato democratico ed unitario delle lavoratrici e dei
lavoratori, delle pensionate ¢ dei pensionati, delle cittadine e del cittadini che risiedono, dimorano o
svolgono la loro attivita nel territorio umbro indipendentemente dalla loro convinzione religiosa,
politica ed appartenenza etnica, associati per la promozione e la difesa dei diritti ¢ dei comuni
interessi siano essi professionali, economici, sociali € morali nel pieno rispetto dei principi di
democrazia e liberta' affermati dalla Costituzione Italiana dalla Carta dei Diritti Fondamentali
dell'Unione Europea.

La UR Uil Umbria, tramite la UIL, aderisce in sede internazionale alla Confederazione
Internazionale dei Sindacati (C.S.1.) ed alla Confederazione Europea dei Sindacati (C.E.S.).
La sede della U.R. Umbria ¢ sita in Perugia.

Art. 2- Scopi

L'U.R. Uil Umbria nell'ambito regionale, territoriale, comunale, categoriale e dei servizi si prefigge
1 seguenti scopi:

a) realizzare le aspirazioni del mondo del lavoro per un ordinamento democratico, moderno,
fondato sulla giustizia sociale, sulla liberta, sulla piena valorizzazione del lavoro, sulla
partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori, delle pensionate ¢ dei pensionati, delle giovani e dei
giovani alla formazione delle scelte di politica economica e sociale nel costante miglioramento delle
condizioni di vita e di lavoro;

b) promuovere azioni per la realizzazione dell'unita dei lavoratori nei luoghi di lavoro, dei
pensionati e dei cittadini, rafforzando la loro coscienza associativa per renderli effettivamente
partecipi delle iniziative per la promozione degli interessi collettivi ed individuali al fine del
miglioramento delle condizioni di vita;

¢) favorire l'integrazione civile e sociale, anche collaborando con le associazioni del volontariato e
della cooperazione, valorizzando appieno il rapporto fra i cittadini, la societa civile ed il sindacato
anche con iniziative dr promozione sociale, culturale, Der 11 tempo libero e che favoriscano lo stare
assieme in una riqualificata dimensione di cittadinanza consapevole e partecipe; concorrere con
ogni soggetto dell'agire nel sociale per combattere ogni forma di violenza, di discriminazione, di
razzismo e di xenofobia;

d) perseguire il pieno raggiungimento delle pari opportunita tra donne e uomini, contrastando ogni
forma di sperequazione sui luoghi di lavoro e nella societa, favorendo azioni politiche e sindacali
che facilitino la presenza delle donne nella vita del sindacato tenendo conto del valore non solo dal
punto di vista sociale ¢ professionale, ma anche quello di condivisione delle responsabilita e della
conduzione negli ambiti domestici e famigliari;

e) rappresentare 1 bisogni fondamentali dei lavoratori, dei pensionati e dei cittadini, a partire da
quelli relativi al lavoro, facendosi parte diligente per accogliere le 1stanze g igmento della
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societa e del lavoro al fine di sviluppare e rafforzare le scelte ¢ gli indirizzi programmatici della
UIL;

f) studiare i problemi economici, sociali e del lavoro riguardanti la Regione Umbria € le sue
articolazioni amministrative, favorendo iniziative relative a programmi pubblici, concernenti
l'istruzione e la formazione, con la partecipazione ¢ la realizzazione di iniziative tecniche,
economiche, culturali, tendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e del contesto di vita
delle persone;

g) contribuire a realizzare iniziative di solidarieta e di cooperazione a livello regionale, nazionale
internazionale, anche collaborando con altre organizzazioni, a partire da quelle sindacali;

h) favorire l'integrazione sociale delle nuove generazioni di lavoratrici e lavoratori non solo italiani,
ma anche stranieri, rappresentandone i bisogni fondamentali quali: lavoro, scuola, casa, famiglia,
assistenza sanitaria e tutela dei diritti inalienabili di giustizia e della tutela dei bisogni economici.

Per il raggiungimento di questi scopi, la UR UIL Umbria ¢ interlocutore dei soggetti istituzionali
regionali territoriali, al fine di perseguire la propria azione di rappresentanza.

Nel contesto programmatico, di definizione di scopi e di valori di riferimento, la UR UIL Umbria si
ispira ai contenuti della Costituzione della Repubblica Italiana, della Dichiarazione Universale dei
Diritti dell'Uomo, della Carta Sociale Europea e della Convenzione di Salvaguardia dei Diritti
dell'Uomo e delle Liberta fondamentali.

Art. 3 - Compiti e attivita

A

La UR UIL Umbria rappresenta i propri associati ad ogni livello sia territoriale che regionale,
esercitando tale rappresentanza in ogni campo ¢ nei confronti di qualsiasi autorita, amministrazione,
ente pubblico o privato organizzazione economica ¢ sociale.

In particolare, la UIL Umbria per raggiungere gli scopi indicati all'art. 2 si prefigge di:

1. gestire i rapporti e il confronto con I'Ente Regione sui temi di competenza istituzionale
(programmazione economica € politiche settoriali, piani di sviluppo e assetto del territorio, riforme
politiche e sociali, formazione dei bilanci pluriennali, emigrazione ed immigrazione) ¢ sulle
piattaforme ¢ le rivendicazioni di categoria che investono responsabilita istituzionali € politiche
dell'Ente Regione;
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2. organizzare il proselitismo e la partecipazione dei lavoratori di ogni settore e di ogni qualifica,
dei pensionati, dei cittadini residenti, dimoranti o che svolgono attivita nel territorio della Regione
Umbria, tramite le Categorie della UIL che operano nel contesto regionale, con le regole € le
modalita previste dallo Statuto della UIL Nazionale, cui si fa esplicito rinvio,

e

3. promuovere collaborazioni con Associazioni di seconda affiliazione che operino nell'ambito
territoriale della Regione Umbria per la difesa dei cittadini e che accettino i principi della UIL;

4. operare attraverso una struttura organizzativa capace di attuare, nel rispetto della autonomia
dell'Organizzazione, il coordinamento dell'azione sindacale ¢ di dirigere le lotte € le iniziative
secondo un unico e coerente indirizzo di politica deciso dagli Organi della UIL;
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5. coordinare le iniziative per incrementare e ampliare la presenza della ViL sul territorio, nonche
per programmare gli investimenti finalizzati allo sviluppo;

6. promuovere, studiare, realizzare e coordinare iniziative di formazione mediante la partecipazione
ad iniziative e progetti di ricerca o attivita di studio, in raccordo con il sistema della ricerca pubblica
e privata;

7. assicurare agli iscritti I'informazione politica e sindacale, attraverso la divulgazione del sito della
UR UIL Umbria, anche di quella promossa a livello nazionale e con iniziative e campagne di
informazione e di comunicazione;

8. agevolare e promuovere la fornitura di servizi da parte delle associazioni, enti € societa della
UIL, a favore dei cittadini, come l'assistenza e la tutela per la realizzazione dei diritti previdenziali,
assistenziali e sociali, I'assistenza in materia fiscale, per la tutela in qualita di inquilini, di
consumatori e di quanto altro sia considerato di interesse;

9. promuovere l'associazionismo e la socialita tra i lavoratori, i pensionati ed 1 cittadini, anche con
lo sviluppo di attivita culturali e turistiche;

10. svolgere compiti di coordinamento ¢ orientamento sulle politiche organizzative delle strutture
confederal e categorali;

11. intervenire nelle controversie gestionali che si dovessero manifestare nei diversi contesti,
attivando il confronto per la soluzione di tali problemi.

La U.R. Vil Umbria, ai sensi dello Statuto Nazionale e della strategia consolidata, svolge gli
ulteriori seguenti compiti:

a) si adopera per realizzare sintesi e coerenza tra scelte politiche generali e piattaforme settoriali e
territoriali, politiche rivendicative e contrattuali;

b) coordina e sostiene lo sviluppo della bilateralita, in particolare per il comparto artigiano sul
territorio;

¢) & sede politica di verifica e gestione del confronto per le informazioni territoriali sulla politica
degli investimenti, di riconversione e ristrutturazione industriale, per le politiche attive del lavoro
(centri per I'impiego, occupazione giovanile, lavoro a domicilio, utilizzo degli ammortizzatori
sociali, formazione qualificazione professionale), politica dei servizi, legislazione economica €
sociale di interesse regionale; :

d) ¢ titolare, nell'ambito regionale, dell'iniziativa e del confronto, in accordo con le categorie € le
altre istanze confederali competenti, per le attivita della cooperazione e del terzo settore, del scttore
no-profit e per il volontariato; e rappresenta la UIL, su delega della Contederazione, nei rapporti
internazionali di interesse sindacale inerenti il proprio territorio, con particolare riterimento all'
assistenza e alla tutela dei lavoratori migranti.

Qualsiasi att1v1ta svolta dalla U.R. Uil Umbria non si consxdera commerciale ed usufruisce delle
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agevolazioni fiscali, nei limiti e alle condizioni previste dalla legge. A tal fine, I'U.R. Uil Umbna si
conforma alle seguenti clausole:

- divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondji, riserve o
capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge;

- obbligo di devolvere il patrimonio in caso di scioglimento, per qualunque causa, ad altra
associazione con finalitd analoghe o di pubblica utilita, sentito 1'organismo di controllo di cui
all'articolo 3 comma 190, legge 23.12.1996 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

- obbligo di redigere e ad approvare annualmente il bilancio economico e finanziario. La U.R. Uil
Umbria, nello svolgimento dei compiti e delle attivita previsti dal presente articolo e comunque tesi
a realizzare gli scopi indicati nel precedente articolo 2, si conforma altresi alle norme in materia di
protezione dei dati personali sensibili, in conformita al Decreto Jegislativo 30 giugno 2003, n. 196-
Codice in materia di protezione dei dati personali — e successive modifiche divieto di distribuire,

-obbligo di visibilita pubblica del bilancio economico finanziario approvato annualmente.

Art. 4- Enti, Societa, Associazioni € Coordinamenti

Ogni sede UIL di qualsiasi livello, sia confederale che di categoria, ¢ il luogo dove tutti i cittadini
possono rivolgersi per usufruire dei servizi promossi dall'Organizzazione. La U.R. Uil Umbria
considera la tutela e la promozione dei diritti dei lavoratori, dei pensionati e dei cittadini, strategica
al perseguimento degli obiettivi e dei suoi scopi istitutivi e pertanto complementare all'azione
sindacale perseguita da ogni propria articolazione.

Per lo svolgimento dei compiti previsti all'art. 3, 1a U.R. Uil Umbria si avvale delle seguenti
strutture di servizio:

1. 1'stituto Tutela ed Assistenza ai Lavoratori (ITAL), Istituto di patronato per l'assistenza ¢ la
tutela socio- previdenziale dei lavoratori, dei pensionati e dei cittadini in Italia e all'estero;

4

2. 1l Centro Autorizzato Assistenza Fiscale (CAF), per l'assistenza fiscale e interventi collegati;

3. L'Associazione per la Difesa e 1'Orientamento del Consumatore (ADOC), per la tutela dei
consumatori;

4. '"Unione Nazionale Inquilini, Ambiente e Territorio (UNIAT), per le tematiche della casa e del
territorio;
5.1 Centri di ascolto di Mobbing e Stalking, come strumento di intervento contro tutte le violenze;

e dei seguenti Coordinamenti:

1. il Coordinamento Pari Opportunita / Politiche di genere: per l'individuazione, la verifica e
l'attuazione delle politiche di genere;
2.]1 Coordinamento dei Lavoratori dell'Artigianato UIL: per l'organizzazione dei lavorator

dell'artigianato;

¢ Q/:' e Q‘P'\’W‘H\:

3.il Coordinamento Italiano Quadri (CIQ): per l'organizzazione della UIL tra 1&&(@&
Categorie; \\
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4 1'Ufficio H, servizio di prima assistenza informativa rivolto a tutti 1 cittadini con disabilita e alle
loro famiglie;

5. I'Unione Italiani nel Mondo, per la tutela dei diritti e degli interessi degli italiani all'estero.

La U.R. Umbria, inoltre, riconosce i Sindacati di Polizia e degli operatori delle forze dell'ordine.

Tutte le strutture della U.R. Uil Umbria, sono tenute a utilizzare, valorizzare ed a indirizzare tutti gli
iscritti presso le sedi presenti sul territorio umbro degli Enti, Associazioni, Istituti e Societa
promossi ed indicati nel presente art. 4 per fruire dei loro servizi.

I dirigenti, quadri, funzionari ¢ operatori di qualsiasi struttura dell'U.R. Uil Umbria e/o dei suoi Enti
non possono promuovere od utilizzare per sé e per gli iscritti alla UIL, per lo svolgimento dei
compiti e delle attivita previste nel presente articolo, Enti, Associazioni, studi commerciali e/o
societa di servizio o Istituti analoghi che svolgano attivita in concorrenza a quelli promossi dalla
U.R. Uil Umbria.

Eventuali inadempienze al precedente comma, comportando un palese danno all'Organizzazione
costituendo esplicita violazione dello Statuto confederale, sono obbligatoriamente soggette ad uno
dei provvedimenti disciplinari previsti dallo Statuto nazionale delle Uil.

Art. 5- iscrizione e adesione

Tutte le lavoratrici ed i lavoratori, quale che sia la natura del rapporto di lavoro, nonché tutte le
persone pensionate, possono far parte della U.R. Uil Umbria per mezzo dell'iscrizione.

L'iscrizione alla UIL avviene tramite la Tessera Confederale rilasciata alle lavoratrici e ai lavoratori,
alle pensionate e ai pensionati attraverso le Unioni-Nazionali di Categoria che stabiliscono
I'ammontare della contribuzione e le modalita di riscossione.

Tutte le cittadine ed 1 cittadini che non abbiano un rapporto di lavoro di qualsiasi natura, che non
siano titolari di pensione e che non possano essere, quindi, iscritti attraverso le Unioni Nazionali di
Categoria, possono aderire alla UIL mediante un apposito Attestato di adesione predisposto dalla
Confederazione e rilasciato attraverso 1'Unione Regionale, dai Centri di servizio e dalle strutture
organizzate promosse dalla UIL.

L'adesione alla U.R. Uil Umbria puo altresi avvenire, nel rispetto dello Statuto della UIL
Confederale Nazionale, in forma collettiva.

Art. 6 - Diritti degli iscritti e degli aderenti

Tutti gli iscritti in regola con il versamento delle quote di iscrizione alle categorie corrispondenti,
contribuiscono e partecipano alla definizione della politica sindacale della U.R. il Umbria nel ,
rispetto della modalita stabilite dallo Statuto della UIL Nazionale e dal suo Regolamento di
Attuazione.

Hanno diritto a:

a) partecipare al dibattito e all'elaborazione della linea politico-sindacale della U.R. Uil Umbria;
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b) partecipare, se eletti delegati, al Congresso della U.R. Uil Umbria, ed a quelle di livello
regionale, territoriale ovvero aziendale delle Unioni Nazionali di Categoria, fruendo, in ogni caso,
dell'elettorato passivo relativamente alla costituzione degli Organi della U.R. Umbria;

¢) partecipare alle attivitd congressuali della U.R. Uil Umbria, senza diritto di voto e secondo le
modalita indicate dallo Statuto della UIL Nazionale nel caso si tratti di aderenti;

d) essere designati a rappresentare la U.R. Uil Umbria presso soggetti terzi;
e) essere informati sulle modalita di utilizzo dei dati personali sensibili in conformita al decreto

legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali - e successive
modifiche; ,‘\Q

<

f) fruire dei servizi e dei vantaggi connessi al possesso della tessera della UIL; \\

g) essere informati sulle linee programmatiche della U.R. il Umbria e sulle relative decisioni;
partecipare alle forme associative della U.R. il Umbria finalizzate ai valori di solidarieta e di
coesione sociale;

i) accedere alle attivita di volontariato previste dalla organizzazione nei termini previsti dalla
normativa vigente in materia di volontariato.

Art. 7 - Doveri degli iscritti e degli aderenti

Tutt1 gli iscritti hanno 1l dovere di:
a) versare regolarmente le quote di iscrizione alle categorie corrispondenti; \\
b) contribuire al raggiungimento degli scopi della U.R. Uil Umbria;

¢) osservare, anche in caso di aderenti, il presente Statuto, i Regolamenti e le delibere adottate dagl
Organi;

d) non aderire ad altre organizzazioni o soggetti di carattere sindacale non promossi dalla UIL ¢ a
questa contrapposti;

e)utilizzare e diffondere i servizi ¢ le attivita promosse dalla U.R. il Umbria.

R
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Sono Organi dell'Unione Regionale U.R. Vil Umbria: %&'B‘ﬁ%k{@

a) il Congresso Regionale

b) il Consiglio Confederale Regionale

¢) I'Esecutivo Confederale Regionale

d) la Segreteria Regionale

e) il Tesoriere Regionale

Dil Collegio dei Revisori dei Conti Regionale
g) 1l Collegio dei Probiviri Regionale

elr ore Now il

Art. 9 - Congresso della U.R. Uil Umbria

11 congresso della U.R. Uil Umbria & composto dalle delegate e dai delegati eletti dalle. Assemblee




precongressuali delle strutture territoriali in ogni realta significativamente rilevante per
1'Organizzazione (come previsto all'Art.21) e dai Congressi Territoriali e/0 Regionali delle Unioni
Nazionali di Categoria che operano nell'ambito regionale, nonché dai componenti il Consiglio
Confederale Regionale, del Collegio Regionale dei Revisori e del Collegio Regionale dei Probiviri
uscenti, senza diritto di voto, se non gia eletti.

R\H Congresso ha i seguenti compiti:

a) discutere la relazione generale presentata dalla Segreteria Confederale sull'attivita svolta
dall'ultimo Congresso;
b) deliberare sul futuro indirizzo politico, sindacale e organizzativo della U.R. Uil Umbria;

\¢) eleggere i componenti del Consiglio Confederale Regionale, del Collegio Regionale dei Revisori
dei conti ¢ del Collegio Regionale dei Probiviri;
d) eleggere i delegati della U.R. Uil Umbria al Congresso Nazionale della UIL;
e) deliberare, a maggioranza dei due terzi, le eventuali modifiche al presente Statuto.

Il Congresso ¢ convocato dal Consiglio Confederale Regionale in occasione della convocazione
ordinaria €/o straordinaria del Congresso Nazionale della UIL. Puo essere, altresi, convocato ogni
volta che sia richiesto da almeno i due terzi dei componenti del Consiglio Confederale Regionale o
da almeno un terzo degli iscritti.

Le modalita di convocazione, di partecipazione e di svolgimento dei Congressi ordinari sono
determinate, volta in volta, dal Consiglio Confederale Nazionale e, per gli adempimenti rinviati al
Consiglio Confederale Regionale, dal relativo Regolamento congressuale.

Art. 10 - Consiglio Confederale Regionale

I Consiglio Confederale Regionale ¢ 'organo di direzione politica ed organizzativa della UR Uil
Umbria.

E' formato da un numero di componenti non superiore a 101, eletti dal Congresso tra gli iscritti
della U.R. Uil Umbria.

La composizione del Consiglio Confederale Regionale tiene conto:

a) della media del numero degli iscritti fra le diverse Categorie indicata dalla UIL Nazionale ¢ la
' distribuzione degli stessi nei diversi territori, di cui all'Art. 21;
© b) che nessun Sindacato di categoria pud partecipare con un numero di persone superiore al 30 %
z dei componenti il Consiglio stesso.

o Partecipano, con diritto di voto, ai lavori del Consiglio Confederale Regionale:

¢
-1 Responsabili regionali di tutte le strutture UIL comunque indicate nell'articolo 4 del presente
Statuto; 1l Presidente del Collegio dei Revisori dei conti regionale;
- 1l Presidente del Collegio Regionale dei Probiviri regionale;
- il Presidente del Comitato regionale e Provinciali INPS se di designazione della U.R. il Umbria;
- la Responsabile regionale del Coordinamento Uil Pari Opportunita - Politiche di genere. o

Partecipano altresi, senza diritto di voto:

-1 componenti del Collegio dei Revisori dei conti regionale; UR UIL UMBR}. i
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- i componenti del Collegio dei Probiviri regionale;
- i componenti del Comitato Regionale e dei Comitati Provinciali iNPS di designazione UIL

- 1 componenti dei Comitati Consultivi Provinciali INAIL di designazione Uil.

Nel caso in cui un componente del Consiglio cessasse dall'incarico, si provvede alla sua

sostituzione, scegliendo tra gl iscritti alla U.R. Uil Umbna. e

1l Consiglio Confederale Regionale pud cooptare al proprio interno, con deliberazione adottata a
maggioranza di due terzi, fino ad un massimo del 5% aggiuntivo di componenti 'organismo, con
diritto di voto, per assicurare la presenza di iscritti particolarmente rappresentativi e qualificati.

11 Consiglio Confederale Regionale individua le linee strategiche politico-sindacali della UIL,
nell'ambito della Regione Umbria, sulla base degli indirizzi definiti dal Congresso, stabilendo gh
opportuni orientamenti ¢ delineando gli impegni specifici propri e degli altri Organi. Il Consiglio
Confederale Regionale cura l'esecuzione delle delibere del Congresso e, in particolare, ha i seguenti

compiti:

a) convocare il Congresso, fissandone la data, il luogo, I'ordine del giorno e le modalita di
partecipazione edi svolgimento, provvedendo altresi all'adozione del Regolamento Congressuale;

b) eleggere al proprio interno, con votazioni distinte e successive, il Segretario generale regionale,
Segreteria regionale, il Tesoriere regionale, I'Esecutivo Confederale regionale;

¢) deliberare, a maggioranza dei due terzi dei propri componenti, I'adozione o le modifiche del
regolamento attuativo del presente Statuto;

d) convocare, ogni qual volta lo ritenga necessario e nell'ambito delle analoghe decisioni della UIL,
la Conferenza di Organizzazione che avra lo scopo di verificare lo stato della U.R. Uil Umbria, gli
indirizzi politico-organizzativi € lo sviluppo della presenza della UIL fra i lavoratori e nel territorio.

11 Consiglio Confederale Regionale ha facolta di delegare all'Esecutivo Confederale Regionale, per
casi particolari, proprie attribuzioni, riservandosi la ratifica delle decisioni da questo assunte.

Le modalita e i tempi di convocazione e riunione del Consiglio Confederale Regionale, validita
delle riunioni e validita delle decisioni si fa rinvio al regolamento attuativo dello Statuto Nazionale

della Uil

I componenti del Consiglio Confederale Regionale restano in carica sino alla celebrazione del
successivo Congresso, che procedera all'elezione dei nuovi componenti.

Art. 11 - Esecutivo Confederale Regionale

L'Esecutivo Confederale Regionale ¢ 'organo incaricato dell'attuazione dei deliberati del Consiglio
Confederale Regionale. Esso ¢, tra 'altro, responsabile:

a) del s\ordmamento operativo e della gestione delle strutture indicate all'art. 4 del presente Statuto;
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b) delle politiche organizzative e delle iniziative per il proselitismo e 1 piani di sviluppo della
presenza organizzata:

¢) dell'approvazione del bilancio consuntivo e del conto preventivo di spesa nonché della gestione
economica e finanziaria:

d) della gestione della democrazia interna ¢ delle norme disciplinari;

e) degli interventi per la funzionalitd degh Organi, il controllo e l'intervento su altre articolazioni
territoriali;

f) dell'intervento di gestioni straordinarie, con decisione a maggioranza dei 2/3 dei presenti, nei casi
e con le procedure contemplate nello statuto nazionale della Uil.

L'Esecutivo Confederale Regionale € costituito da:

- Segretario generale UR UIL Umbria;

- Dai componenti della segreteria della UR UIL Umbria;

- Dal tesoriere della UR UIL Umbria;

- Dai segretari o coordinatori generali regionali di ciascuna categoria;

- il responsabile regionale del coordinamento Pari Opportunita - Politiche d1 genere;

Partecipano ai lavori dell'Esecutivo Confederale Regionale, con voto consultivo:

-1} Responsabile regionale del CAF Umbria

-il Responsabile regionale dell'ITAL Umbria;

-il Responsabile regionale dell’ Artigianato Umbria;

-1l Responsabile regionale di ENFAP Umbria;

-11 Responsabile regionale di UNIAT Umbria;

-11 Responsabile regionale di ADOC Umbria;

-1l Presidente del Collegio Regionale dei Revisori dei Cont;
-1l Presidente del Collegio Regionale dei Probiviri.

Art. 12 - Segreteria Regionale

La Segreteria Regionale, eletta dal Consiglio Confederale Regionale, ¢ formata dal Segretario
Generale Regionale e da non piu di sei componenti.

All'interno della Segreteria, su proposta del Segretario Generale, si provvede alla ripartizione ed
attribuzione degli incarichi operativi. La Segreteria opera nel quadro degli orientamenti politico-
sindacali definiti dal Congresso e delle linee strategiche decise dal Consiglio Confederale
Regionale; cura l'esecuzione delle delibere dell'Esecutivo Contederale Regionale e, In\partlcolare
ha I seguenti compiti:

a) assicurare la continuita della gestione della U.R. Uil Umbria;

b) assicurare la direzione quotidiana delle attivita su tutto il territorio, con 1 livelli territoriali o
regionali delle Unioni Nazionali di Categoria, con le strutture di servizio ed 1 coordinamenti nonché
delle altre articolazioni organtzzative della U.R. Uil Umbria;
gan UR UIL UMBRIA_
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¢) curare le pubblicazioni e gli strumenti di comunicazione ¢ informazione della U.R. il Umbria;

d) deliberare su tutte le questioni che hanno carattere d'urgenza, compresi 1 provvedimenti
disciplinari e le gestioni straordinarie di strutture, cosi come previsto dallo Statuto Nazionale della

UIL.
Art. 13 - Segretario generale regionale

Il Segretario generale rappresenta la U.R. Uil Umbria anche legalmente di fronte a terzi ed in
giudizio. Puo delegare, in termini formali, il componente di Segreteria che dovra sostituirlo nelle
specifiche funzioni e nella rappresentanza in caso di assenza o impedimento.

11 Segretario generale coordina i lavori della Segreteria, convoca il Consiglio Confederale
Regionale ¢ 1'Esecutivo Confederale Regionale e ne attua, nell'ambito della Segreteria, gli indirizzi.

Nomina i coordinatori che operano nei vari territori in stretta sinergia con il Segreterio Regionale

W ALt 8l Con u TS \OLYR ULL uMBRI, »‘
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Art. 14 - Tesoriere regionale /

Il Tesoriere ¢ il garante del controllo delle compaMa tra mezzi1 disponibili e spese, della
correttezza e regolarita nella redazione della contabilita, nella tenuta dei relativi libri obbligatori e
degli atti amministrativi, nel compimento degli adempimenti fiscali e contributivi,

I Tesoriere a questo fine, partecipa alle riunioni della Segreteria Regionale quando gli argomenti in
discussione siano coincidenti con le sue attribuzioni.

Art. 15 - Collegio dei Revisori dei conti regionale

11 Collegio dei Revisori dei conti ha il compito di controllare trimestralmente la regolarita dei
documenti contabili regionali e della U.R. il Umbria.

I1 Collegio € formato dal Presidente che dovra necessariamente essere iscritto al Registro Unico dei
Revisori Legali e due componenti effettivi (con due supplenti), eletti dal Congresso tra soggetti che
non ricoprano altre cariche negli Organi confederali regionali. Redige annualmente e presenta
all'Esecutivo Confederale Regionale la relazione sulla propria attivita, completamento della
relazione finanziaria.

Art. 16 - Collegio dei Probiviri regionale

1l Collegio dei Probiviri ¢ formato fino a cinque componenti effettivi e due supplenti eletti dal
Congresso tra soggetti che non ricoprano cariche negli altri Organi confederali regionali. 11 Collegio
elegge al proprio intemo 1l Presidente.

11 Collegio dei Probiviri ¢ competente ad esaminare 1 ricorsi presentati averso provvedimenti
disciplinari assunti dall'Esecutivo Confederale regionale o, d'urgenza, dalla Segreteria regionale.

La decisione del Collegio dei Probiviri deve avvenire, pena la decadenza del provvedimento
impugnato, nel termine perentorio di sessanta giorni dalla ricezione del ricorso
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Nel presente articolo sono indicati alcuni casi di incompatibilita, in sintonia con lo Statuto della
UIL, cui si fa espresso rinvio per la definizione piu articolata.

La carica ricoperta negli Organi della U.R. Vil Umbria ¢ da considerarsi incompatibile con le
cariche e gli incarichi di natura dirigenziale nei partiti politici.

L'incompatibilita opera anche in presenza di incarichi conferiti in rappresentanza di Pubbliche
Amministrazioni o di soggetti privati che operano in ambiti € su problematiche nei confronti dei
quali la U.R. Vil Umbria esercita la sua azione rivendicativa e negoziale su questioni di rilevante
interesse generale, salvo che tali incarichi siano conferiti in rappresentanza e/o su designazione
della UIL stessa o unitariamente con le altre 00.SS.

Art. 18 - Conferenza di Organizzazione

La Conferenza di Organizzazione € un appuntamento consultivo, di verifica ed orientamento nel
periodo che intercorre tra un Congresso e quello successivo.

Essa ¢ composta dal Consiglio Confederale regionale, da delegati eletti dalle Assemblee degli
mbiti territoriali, dalle Categorie e dai Servizi operanti nell'ambito regionale.

La Conferenza & convocata dal Consiglio Confederale régionale della U.R. Vil Umbria nell'ambito
dell'analoga iniziativa nazionale della UIL.

Art. 19 - Coordinamento per le Pari Opportunita e le politiche di genere

Il Coordinamento per le Pari Opportunita € uno strumento di partecipazione organizzato dalle donne
iscritte alla UIL Umbria e da tutti coloro che caratterizzano il proprio impegno sindacale su questo
importante tema.

Con il Coordinamento, la UIL Umbria si prefigge di concorrere, per la specifica realta della
presenza femminile fra 1 lavoratori ed 1 pensionati organizzati, alla realizzazione delle finalita,
attraverso elaborazioni, proposte, formazione permanente e presenze nelle istituzioni della parita,
nonché negli organismi per le politiche genere.

L'Esecutivo confederale della U.R. Umbria, sentite il Coordinamento stesso, designa la
Responsal}ile.

Art. 20 - Presidio del Territorio

La UR Uil Umbria considera strategico il presidio politico e organizzativo di ogni contesto e
territorio dove € indispensabile distribuire servizi, porsi a confronto con gli iscritti ed 1 cittadini
tutti, predisporre un confronto costante con le altre forze sociali ¢ le Istituzioni, garantire
'interlocuzione con le autorita amministrative locali e le forze datoriali, facendo peraltro tesoro delle
migliori esperienze acquisite negli anni .nei contesti confederali in cui I'Organizzazione si ¢
articolata nel territorio umbro.

a livello territoriale su cui si € articolata la presenza confederale ¢ indispensabile puntare sul

UR UIL UMBRIA
\ Via R. D'Andreotto n. 5/A
N . 06124 PERUGIA
: Tel. 075.5730115
cod. fisc. 94044470543




coinvolgimento degli iscritti, sulla partecipazione dei delegati sindacali di base e di coloro che
presidiano il territorio, articolazioni dei servizi, le specificita tematiche, senza disperdere le
professionalita, le disponibilita e I'impegno. che hanno caratterizzato negli anni tanti iscritti €
militanti dell'Organizzazione. Per tali ragioni il coordinatore, nominato dal Segretario Generale, ha
il compito di garantire la massima operativita delle aziom descritte.

PARTE TERZA ATTIVITA AMMINISTRATIVA ED INTERVENTI SULLE STRUTTURE
Art. 21 — Patrimonio
I1 patrimonio della U.R. Uil Umbria € costituito da beni mobili ed immobili.

La U.R. Uil Umbria trae le risorse economiche per lo svolgimento della propria attivita da:

a) quote associative versate dagli iscritti, ad essa conferiti su disposizioni e regole della UIL Q}K\
Confederale Nazionale; ,\..\

b) proventi di attivita istituzionali, del sistema della bilateralita e di rendite del patrimonio; -
contributi, eredita, erogazioni liberali, lasciti e donazioni di privati;

A

Le quote associative sono intrasmissibili e non sono rivalutabili.

Sono altresi fonti di finanziamento: sottoscrizioni decise dall'Esecutivo Confederale per le quali
bisognera dare chiara e tempestiva informazione ai lavoratori, ai pensionati, ai cittadini interessati,
specificando finalita delle stesse, modalita e tempi di raccolta, nonché, successivamente, utilizzo
delle somme raccolte, come previsto dalla normativa vigente; contributi volontari dei lavoratori, dei
pensionati e dei cittadini a sostegno all'attivita sindacale. Sia nel caso di sottoscrizione che di
contributo volontario dovra essere rilasciata ricevuta.

Art. 22- Autonomia amministrativa e responsabilita

Tutte le strutture siano esse regionali e provinciali di Categoria sono autonome e responsabili della
gestione amministrativa € ne assumono la piena responsabilita.

e

La U.R. Uil Umbria, di fronte a terzi ed in giudizio, risponde unicamente delle obbligazioni assunte
dal Segretario Generale regionale su mandato della Segreteria regionale € non risponde delle
obbligazioni assunte, a qualsiasi titolo e causa, direttamente o indirettamente, dagli altri livelli
categoriali e confederali della Uil o da parte di qualsiasi altro soggetto giuridico o persona fisica.

I rapporti di natura amministrativa o gli interventi di natura finanziaria disposti dalla U.R. Uil
Umbria a favore di strutture o articolazioni della Uil costituiscono attivita di assistenza propria del

Organizzazione. Senza assunzione di corresponsabilita.

In sintonia con le regole € gli impegni della Uil, 1a U.R. Uil Umbria cura, tramite il Tesoriere, la
contabilita in modo efficiente e secondo criteri di chiarezza e trasparenza

Art. 23 - Rapporti fra strutture della U.R. Uil Umbria ed interventi per la funzionalita degli Organi
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confederali e di tutti i Servizi che operano sul territorio regionale compete alla U.R. Vil Umbria €
compito della Segreteria ¢ dell'Esecutivo Confederale regionali.

La U.R. Uil Umbria, tramite 'Esecutivo Confederale regionale o, nei casi di urgenza, la Segreteria
regionale, € impegnata a collaborare per la corretta realizzazione dei rapporti fra la il e le altre
strutture sindacali afferenti all'Organizzazione, nonché per la funzionalita degli Organi, come
previsto dagli articoli 47 ¢ 48 dello Statuto nazionale della Uil.

PARTE QUARTA NORME DISCIPLINARI
Art. 24 - Rispetto dello Statuto

Tutti gli iscritti della U.R. il Umbria, a qualsiasi livello di responsabilita, sono tenuti al rispetto del
presente Statuto e delle delibere adottate dagli Organi preposti.

Art. 25 - Provvedimenti disciplinari

Qualora un iscritto alla UIL si renda colpevole di infrazione di natura morale o politico- sindacale,
secondo la gravita della mancanza, incorre nelle seguenti sanzioni:

a) al richiamo scritto;

b) sospensione da uno a sei mest,;
c) sospensione o destituzione dalla carica ricoperta;

§ d) d espulsione.

L'Organo competente a comminare i provvedimenti disciplinari, a maggioranza dei due terzi det
presenti, & I'Esecutivo Confederale regionale, che interviene anche a seguito di segnalazioni da parte
degli Organi di qualsiasi livello della Uil.

cio deputati dallo Statuto nazionale della Uil

11 destinatario di qualsiasi provvedimento disciplinare ha facolta di presentare ricorso al Collegio

T La sanzione del punto d) pud essere comminata esclusivamente con le procedure e dagh Organi a
dei Probiviri Regionale.

Nel caso in cui un'associazione, che abbia stipulato accordo di seconda affiliazione con la U.R. Uil
Umbria, ai sensi dell'art. 5 del presente Statuto, o gli aderenti all'associazione stessa, non rispettino
il presente Statuto, la U.R. Uil Umbria potra recedere, dall'accordo stesso. Qualora un'associazione
R © gli aderenti si rendano colpevoli delle infrazioni di cui al primo comma del presente articolo, non
F ¢ prevista la facolta di presentare ricorso ai sensi del quarto comma,
’

PARTE QUINTA NORME FINALI E TRANSITORIE. .
Art. 26 - Modifiche allo Statuto della U.R. Umbna

Il presente Statuto puo essere modificato solo dal Congresso della U.R. Uil Umbria, salvo specifica
delibera, adottata in sede congressuale, che attribuisca apposito mandato al Consiglio Confederale
Via R. D’Andreotto n. 5/A
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Il Consiglio Confederale regionale UR il Umbria con maggioranza dei due terzi dei componenti puo
adottare un "Regolamento di attuazione" del presente Statuto, per fissare procedure, modalita
realizzative, caratteristiche di funzionamento degli Organi e specifiche azioni.

Art. 28 — Scioglimento

Lo scioglimento della U.R. Uil Umbria pud essere deliberato soltanto dal Congresso della U.R. il
Umbria a maggioranza dei tre quarti dei componenti e previo il consenso della UIL Confederale.

Il congresso nominera i liquidatori e 1l patrimonio residuo sara devoluto in favore di altra
associazione con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta
dalla legge.

Art. 29 - Norma di rinvio

Per quanto non contemplato, si fa riferimento allo Statuto nazionale della UIL, i cui contenuti hanno
prevalenza, in caso di discordanza con Il presente Statuto

Art. 30 - Norme transitorie

Il presente Statuto entra in vigore dal 1 gennaio 2019, momento da cui cessano di avere operativita
le precedenti articolazioni giuridiche confederali della Uil nell'ambito regionale umbro, gli statuti e
le norme regolamentari che ne hanno fissato operativita ed azione
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Letto ed approvato all’unanimita dal XVIII congresso della UR UIL Umbria, tenuto in data 15 ‘_j
> glugno 2022 presso I’Hotel Gio di Perugia Q
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